
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДItЯJI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Nq 3

С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧВНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ)

llI'ИКдЗ Л! 4,+7-ОД

l9 мая 2025 го.,t г. Нефтекумск

о внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка для

работников муницип€lльного бюджетного общеобразовательного у{реждения
<средняя общеобразовательная школа N9 З с углубленным изучением отдельных

предметов)., утвержленные приказом от З0 августа 2024 года Ль 1з2ll2-од

с учетом мнения представительного органа работников, в целях создания

условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию

рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, в соответствии со ст. 128'

15З, l89' 190,215, 351.8 Трулового кодекса РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка для

работников муниципмьного бюджетного общеобразовательного учреждения
<средняя общеобразовательнаrI школа N9 3 с углубленным изучением отдельных

предметов), утвержденные приказом от 30 авryста 2024 года N9 1З2l12-О!r,, в

соответствии с приложением к настоящему приказу.
2.контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

3.Приказ вступает в силу со дня его подписания.

!,иректор МБОУ СОШ
с углубленным изучение
отдельных предметов Н.В.Воропаева

Чýу



Приложение
к прика.}у МБОУ СОШ М 3

с углубленным изучением отдельных предметов

от 19 мая 2025 года ]'{Ъ 447-ОД

Изменения.

которые вносятся в правила внутреннего трудового распорядка для работников
п'tуп"цrr,,-"по.о бюджетного общеобразовательного уIреждения (Средняя

общеобразовательная школа J\ъ 3 с углубленным изучением отдельных предметов),

утвержденные приказом от 30 августа 2024 года Ns |з2112-од

l. В правилах внутреннего трудового распорядка д-пя работников муниципального

бюджетного общеобразоват"пu"оaо'уорa*оения uсредняя общеобразовательная школа Nq 3 с

(
положениями <<Наставничество в сфере труда (да"lее - наставничество) - выполнение

работникоМ на основании его письменного согласия по поручеЕию работодателя работы

no o**u"ra Др)тому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве

и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии

(специальности).(ст, 351.8 ТК РФ).
в трудовом договоре или дополнительном соглашении

работником, которому работодатель поручает работу по нас

Ьод"р*чпr", сроки и форма выполнения такой работы,
Федеральяыми законами, иными нормативными правовыми

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного с

устанавливаться размеры и условия осуществления выплат за

работникам соответственно фелера,льных государственньrх

государственных учреждений субъектов Российской Федерачии,

учреждении.
РазмерЫ и условия осуществления выплат за наставничество работникам иных

организаций мог},т устанавливаться коллективными договорами, соглашениями,

лока,rьными нормативными актами.

РазмерЫ и условиЯ осуществлениЯ выплаТ за наставничество работнику

устанаВлиВаюТсяТруДоВымДогоВоромилиДополниТелЬныМсоГЛашениеМктрУдоВоМу
догоВоруВсоотВеТствиисдействУюЩимиурабоТоДателясисТемаI,tиоплатытрУдас
учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству, Указаяные размеры и

условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и

УслоВияосУЩестВЛениявыIIлатзанасТавничесТВо,УсТаноВЛенныенорматиВныМи
правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере,

работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества,

прaдупр"лr" об этом работника не менее чем за три рабочих дня>,

1.2.Раздел l l кВремя оrдо,*чu допоппить пунктами 1|,21,и |1,22, в следующей редакции:

кl1.2l,по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинzlм работнику школы по

его письменнОму зшIвлениЮ может быiЬ предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы. продолжительноg,r ь которого определяется по соглашению между работником и

работодателем (ст. 128 ТК РФ).
Работодатель обязан на основании письменного зzulвления работника предоставить отпуск без

сохранения заработной платы:

к трудовому договору с

тавничеству, указываются

актами Российской
аý{оуправления мог},т

Еаставничество

уrрежлений.
муниципальных



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

.роДиТелям'сУпрУГаМиДетям,ВТомчисЛесоВерIпенноЛетним'военнослужаЩих,ГражДан'
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российспой Ф"дaрuцr, или войска национальrrой гвардии Российской

Федерации, сотрудников органов вн}"тренних дел, федерапьной противопожарноЙ службы,

таvоженных органов. сотрудников учрежлений и органов ) головно-исполнительной системы.

органов принудительЕого исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках

национа,чьной гвардиИ Российской Федерации, погибших или }Ф{ерших вследствие ранения,

контузии или увечья, получеI{ных при исполнении обязанностей военной службы (службы),

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Dоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской

Ф"лЪрuч"", либо вследотВие заболеванИя, связанного с прохождением военной службы

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении

auдuч, uorno*"HнL])( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национаJIьной

гвардии Российской Федерации. - до 14 календарных дней в голу;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в слуIаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -

до пяти календарньж дней;
-родитеЛям'сУПрУГамиДетяМ'ВтомчисЛесоВершенноЛеТним,ВоенносЛУжаЩих'Гра)кДан,
закJ]ючивших ковтракт о добровольном содействии в выполЕении задач, возложенных на

Вооруженные Силir Российс*ой Ф"д"рuцr" или войска национальной гвардии Российской

Федерации, сотрудников органов unyip"nnr'. дел, федеральной противопожарной службы,

таl\{оженных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,

органов принудительноt,о исполнения, сотрудников, проходящих службу в войска,х

нЬциональной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о

добровольном сслействии в выполнении задач, возложенньж на Вооруженные Силы

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные

Силы РЪссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в

целяхосУществленияУхOлазаниМиВсооТВеТсТВиисМеДицинскимзакЛючением'ВыданныМ
в порддщ9, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

-в других случаях, предусмотренных Труловым Ко ексом иными

федеральными законами либо коллективным договором,
ý.22.ilo *aпur"ю работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничньlй день, ему

может быть rrредоставпен друiой день отдыха, В этом случае работа в выходной или нерабочий

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдь]ха оплате не подлежит,

Д"rо оrдоr*u, (ч.4. ст.l5З тк рФ), по желанию работника может быть использован в течение

ьдооaо .одu со дня работы в выходвой или нерабочий праздничный день либо присоединен к

отп)ску. предос гавл яемому в указанный период.

ts случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или

нерабочий праздничный день, Ее использованный им в период трудовой деятельности у

рчбоrодur"п", с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день,

полагавшейся ему (ч.l-З. 
"r.i5з 

ТК РФ) и фактически произведепной оллатой работы в этот

день. Указаннм рaвница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного

работодателя >.


